




	4. Đối với các khoa liên quan và Trung tâm
Cung cấp cho các Khoa/Trung tâm trực tiếp quản lý sinh viên các thông tin về tình hình tư tưởng, phẩm chất, đạo đức của học sinh sinh viên để có sự phối kết hợp giáo dục trong thời gian sinh viên học tập các môn thuộc các khoa khác.
 
H. CÁC BỘ MÔN
(Thuộc các Khoa và Phòng Thực hành Kinh doanh)
 
I. CHỨC NĂNG
Bộ môn là đơn vị cơ sở về đào tạo, khoa học và công nghệ của Trường; chịu trách nhiệm về học thuật trong các hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ.
 
II. NHIỆM VỤ 
1.1. Chịu trách nhiệm về nội dung, chất lượng, tiến độ giảng dạy, học tập một số học phần trong chương trình, kế hoạch giảng dạy chung của trường, của khoa.
1.2. Xây dựng và hoàn thiện nội dung, chương trình, biên soạn giáo trình, tài liệu tham khảo liên quan đến từng học phần.
1.3. Nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy, tổ chức các hoạt động học thuật nhằm nâng cao chất lượng đào tạo;
1.4. Chủ động liên hệ và thiết lập quan hệ hợp tác về trao đổi chuyên môn, trao đổi giáo viên với các nhà khoa học, các bộ môn tương ứng thuộc các trường đại học, các viện nghiên cứu trong và ngoài nước.
1.5. Tiến hành nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ và cung ứng các dịch vụ khoa học và công nghệ theo kế hoạch của nhà trường và khoa giao; chủ động phối hợp với các cơ sở đào tạo, tổ chức khoa học và công nghệ, sản xuất kinh doanh, dịch vụ nhằm gắn đào tạo, nghiên cứu khoa học với hoạt động sản xuất và đời sống xã hội, bổ sung nguồn tài chính cho hoạt động của giáo viên trong bộ môn.
1.6. Xây dựng và đào tạo đội ngũ cán bộ khoa học của bộ môn; tham gia đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ thuộc chuyên ngành
 
I. KHOA ĐÀO TẠO SAU ĐẠI HỌC
 
I. CHỨC NĂNG
1.1 Tham mưu cho Hiệu trưởng về công tác quản lý đào tạo và bồi dưỡng sau đại học. Tổ chức, quản lý đào tạo và bồi dưỡng sau đại học cho cán bộ giáo viên, sinh viên của Trường thuộc trách nhiệm và thẩm quyền.
1.2 Tham gia công tác tổ chức ứng viên giáo sư, phó giáo sư trong Trường.
1.3 Tham gia công tác quản lý cán bộ, giảng viên của trường đang học sau đại học trong nước và nước ngoài.
 
II. NHIỆM VỤ
1.1. Xây dựng chương trình và lập kế hoạch phát triển bậc đào tạo sau đại học theo hướng chuẩn hoá về chất lượng.
1.2. Phát triển loại hình liên kết, liên doanh đào tạo và bồi dưỡng sau đại học với các trường, viện đại học trong và ngoài nước. Mở rộng quan hệ đối ngoại về đào tạo sau đại học theo quy định.
1.3. Phối hợp với các đơn vị liên quan tham mưu cho Hiệu trưởng về xây dựng mục tiêu, chương trình, giáo trình, tài liệu học tập, nghiên cứu. Xác định cơ cấu kiến thức các học phần đào tạo cao học và nghiên cứu sinh phù hợp với yêu cầu của ngành, nghề đào tạo. Đồng thời, cùng với các đơn vị tham gia quản lý các dự án đào tạo bồi dưỡng sau đại học được Hiệu trưởng giao.
1.4. Thực hiện điều độ kế hoạch và giám sát việc giảng dạy, học tập, nghiên cứu theo học kỳ và năm học cho bậc học sau đại học. Lập thời khoá biểu, hồ sơ theo dõi việc giảng dạy cho các Khoa và bộ môn. Kết hợp với các đơn vị sử dụng hợp lý, hiệu quả giảng đường.
1.5. Đề xuất thành lập hội đồng bảo vệ luận văn thạc sĩ và luận án tiến sĩ theo quy định của Bộ Giáo dục và đào tạo. Tư vấn cho Hiệu trưởng trong lĩnh vực chuyên môn về kết luận của Hội đồng đánh giá luận án tiến sĩ cấp cơ sở trước khi đề nghị cho phép nghiên cứu sinh bảo vệ chính thức luận án tiến sĩ cấp Nhà nước.
1.6. Tổ chức thi và quản lý điểm tuyển sinh, học phần, văn bằng tốt nghiệp, lưu trữ, hồ sơ trích ngang của học viên cao học, nghiên cứu sinh, tài liệu bài thi theo quy chế hiện hành.
1.7. Quản lý và cấp, phát bằng thạc sĩ, tiến sĩ cho học viên cao học và nghiên cứu sinh theo quy định.
 1.8. Thực hiện các nhiệm vụ khác có liên quan đến công tác đào tạo Sau đại học, công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ đội ngũ và các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công.
 
III. NHỮNG QUAN HỆ CÔNG TÁC CHÍNH
1. Đối với các Phòng, Trung tâm nói chung
1.1. Xây dựng mối quan hệ hợp tác, đoàn kết gắn bó với các đơn vị trong trường để phối hợp thực hiện các công việc được giao.
1.2. Cung cấp hoặc nhận các thông tin 2 chiều khi các đơn vị khác có yêu cầu.
1.3. Chủ động đề xuất và xây dựng phương án phối hợp giải quyết các công việc của Khoa có liên quan đến các đơn vị trong trường.
2. Đối với các Phòng Thanh tra- Khảo thí và Đảm bảo Chất lượng
2.1. Cung cấp kế hoạch thi cử cho Phòng thanh tra-Khảo thí và Đảm bảo chất lượng
2.2. Phối hợp với Phòng Thanh tra Khảo thí- Đảm bảo Chất lượng triển khai các nghiệp vụ khảo thí đảm bảo khách quan, công bằng và chống tiêu cực trong thi cử.
3. Đối với các Khoa chuyên môn
3.1. Phối hợp với các Khoa chuyên môn  để xây dựng các chương trình đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ
3.2. Phối hợp với các Khoa chuyên môn để phân công giảng viên tham gia giảng dạy, hướng dẫn cao học và nghiên cứu sinh
3.3. Khoa đào tạo Sau đại học xây dựng kế hoạch và triển khai để các Khoa chuyên môn định kỳ rà soát chương trình, nội dung đào tạo cao học và nghiên cứu sinh nhằm không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo theo hướng chuẩn hoá và cập nhật quốc tế.
4. Đối với các Bộ môn
4.1. Bộ môn là nơi trực tiếp quản lý nghiên cứu sinh về chuyên môn do giáo viên của Bộ môn hướng dẫn.
4.2. Bộ môn là nơi chịu trách nhiệm về chất lượng chuyên môn: chương trình, nội dung, phương pháp giảng dạy cho từng học phần sau đại học.
4.3. Khoa đào tạo Sau đại học xây dựng kế hoạch và triển khai để các Bộ môn chuyên môn định kỳ rà soát chương trình, nội dung đào tạo của từng học phần sau đại học nhằm không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo theo hướng chuẩn hoá và cập nhật quốc tế.
 
K. TRUNG TÂM HỢP TÁC QUỐC TẾ VỀ ĐÀO TẠO VÀ DU HỌC
 
I. CHỨC NĂNG
Tư vấn cho Hiệu trưởng trong lĩnh vực liên kết quốc tế; quản lý và tổ chức thực hiện các chương trình liên kết quốc tế về đào tạo, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và tư vấn du học. 
 
II. NHIỆM VỤ
1.1. Thực hiện các chương trình liên kết đào tạo với các cơ sở đào tạo nước ngoài ở các bậc đại học, thạc sĩ và tiến sĩ. 
1.2. Tư vấn du học ở nước ngoài cho giáo viên, sinh viên của Nhà trường và các đối tượng khác thông qua các chương trình cụ thể. 
1.3. Tổ chức các lớp đào tạo ngắn hạn lấy chứng chỉ quốc tế do các giảng viên quốc tế phối hợp với trường Đại học Kinh tế và Quản trị Kinh doanh và các trường thành viên của Đại học Thái Nguyên đào tạo. 
1.4. Mời các chuyên gia nước ngoài về Trường thỉnh giảng. 
1.5. Tổ chức các lớp học bồi dưỡng ngoại ngữ tại trường và tổ chức các chuyến tham quan học tập tại nước ngoài cho sinh viên, giáo viên của Nhà trường và các đối tượng khác.
1.6. Tổ chức xây dựng và triển khai thực hiện các chương trình, dự án hợp tác với nước ngoài, các đề tài nghiên cứu khoa học - chuyển giao công nghệ.
1.7. Tư vấn, cung cấp thông tin về kinh tế, kinh doanh và thị trường cho các doanh nghiệp, đơn vị kinh doanh trong và ngoài nước. 
1.8. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng giao.
 
III. NHỮNG QUAN HỆ CÔNG TÁC CHÍNH
1. Đối với Phòng Đào tạo - Khoa học và Quan hệ quốc tế
Phối hợp thực hiện các nhiệm vụ liên quan đến hợp tác quốc tế; chủ động phối hợp giải quyết các công việc của Trung tâm có liên quan đến phòng Đào tạo – Khoa học và Quan hệ Quốc tế.
2. Đối với Phòng Tổng hợp
Phối hợp xây dựng kế hoạch, mua sắm và sử dụng trang thiết bị của Trung tâm và của Nhà trường.
Chủ động xây dựng, thực hiện và phối hợp giải quyết các công việc khác của Trung tâm có liên quan đến phòng Tổng hợp.
3. Đối với Phòng Thanh tra - Khảo thí và Đảm bảo chất lượng
Phối hợp tổ chức thi hết môn cho sinh viên và giải quyết các công việc khác của Trung tâm có liên quan đến phòng Thanh tra - Khảo thí và Đảm bảo chất lượng.
4. Đối với phòng Công tác Học sinh Sinh viên
Phối hợp trong công tác quản lý sinh viên; chủ động phối hợp triển khai các công việc khác của Phòng có liên quan đến phòng Công tác học sinh sinh viên.
5. Đối với các Khoa
5.1. Phối hợp trong công tác điều động giảng viên tham gia giảng dạy cho Trung tâm; chủ động phối hợp triển khai các công việc khác của Trung tâm có liên quan đến các Khoa. 
5.2. Phối hợp trong việc xây dựng các chương trình đào tạo, nội dung đào tạo cho từng chuyên ngành liên quan trong liên kết đào tạo quốc tế, đảm bảo tính cập nhật quốc tế và phù hợp với thực tiễn Việt Nam.
6. Đối với các Bộ môn
6.1. Phối hợp trong công tác điều động giảng viên tham gia giảng dạy cho các lớp liên kết đào tạo quốc tế và các lớp đào tạo,bồi dưỡng khác của Trung tâm. 
6.2. Phối hợp trong công tác quản lý, đánh giá chất lượng giảng dạy của các giảng viên của Bộ môn tham gia giảng dạy cho Trung tâm. 
6.3. Phối hợp trong việc xây dựng các chương trình đào tạo, nội dung đào tạo cho từng học phần liên quan trong liên kết đào tạo quốc tế, đảm bảo tính cập nhật quốc tế và phù hợp với thực tiễn Việt Nam.
6.4. Trung tâm cung cấp các bản dịch các giáo trình quốc tế trên  website của Trung tâm và  bản in trên Thư viện để các bộ môn tham khảo nhằm cập nhật các giáo trình của các bộ môn nhằm phổ cập các kiến thức hiện đại cho các chương trình đào tạo trong nước.
 


